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ACCREDITATION

Créée en 1916, '’Accréditation AACSB

« Association to Advance Collegiate Schools
of Business » est le plus ancien organisme
d’accréditation, le plus prestigieux et surtout

‘ SB le plus répandu a I’échelle internationale.

Adoptant les normes d’excellence les
. ACCREDITED

plus élevées, TAACSB est la garantie d’un
diplébme de haute qualité pour les Business

Schools qui ont réussi a I'obtenir.

» Seules 5% des Business Schools sont accréditées AACSB dans le monde.

* Seules 7 Business Schools sont accréditées AACSB en Afrique.

* 95% des PDG des 500 plus grandes entreprises a I’échelle internationale
ont un dipldbme accrédité AACSB.

* Les dipldbmés des Business Schools accréditées AACSB sont les mieux
payés, et ce a I’échelle internationale.

* 83% des Business Schools accréditées AACSB ont remarqué que les
employeurs sont plus intéressés par leurs lauréats.




CLASSEMENTS

MASTERS IN
FT MANAGEMENT
2022 RANKING

Rabat Business School a rejoint le top 100 des business schools dans le monde
en intégrant le classement du Financial Times « Master in Management » 2022.
Premiéere business school en Afrique et au Moyen Orient a étre classée par le
FT, Rabat Business School devient ainsi la premiere institution d’enseignement
supérieur au Maroc a figurer dans le top 100 d’un classement international.
Le Classement FT est le plus fiable au monde et I'un des trois classements
les plus réputés a I'échelle internationale.

WORLD
UNIVERSITY
RANKINGS

Depuis 2021, Rabat Business School fait partie du prestigieux classement
international QS World University Rankings.

Le Classement QS World University Rankings, publié par Quacquarelli
Symonds tient compte de criteres de sélection et d’évaluation tres
rigoureux.



PRESENTATION

L’Executive Master en Management Stratégique des entreprises a pour vocation de former des managers
capables de décliner la stratégie d’entreprise au management des ressources technigues, technologiques,
humaines et financiéres des organisations privées comme publiques.

Le programme a pour objectif de former des cadres ayant les compétences et la maitrise des méthodes
fiables de pilotage et de Reporting ainsi qu’un leadership orienté vers la performance et I'atteinte des objectifs
stratégiques. L'Executive Master vise également le développement de capacités d’anticipation et de résilience
pour accompagner I'évolution technologique, digitale et économique de I'entreprise et de son environnement.

@ OBJECTIFS

* Maitrise de 'analyse stratégique des entreprises
* Acquérirlescompétencestransverses quipermettent
de manager stratégiguement une organisation
¢ Maitrise des approches doptimisation des
ressources et de conduite du changement

* Développement des capacités d’analyse, de
prise de décisions et de déploiement des objectifs
stratégiques des organisations

@ DEBOUCHES PROFESSIONNELS

¢ Responsable et chef de service

* Manager de Business Units

* Fonctions de direction

* Responsable PME

¢ Consultant en management des organisations
* Entrepreneurs

@ PUBLIC CONCERNE

Ce programme s’adresse a tout professionnel avec
un Bac+3 et/ou une expérience professionnelle
jugée pertinente concerné par le management
de la performance des ressources ainsi que par
'optimisation des processus de travail : managers,
middle-managers, responsables des unités de
production et unités d’affaires, chefs de services,
ingénieurs, consultants internes.



PROGRAMME DE L’'EXECUTIVE MASTER

*« Management Stratégique
« Conduire une analyse stratégique
Management et analyse stratégique * Pilotage de la performance &Tableaux de bord

» Ethique d’entreprise et responsabilité sociale des
organisations

« Stratégies et dynamiques concurrentielles
« Management de l'innovation et conduite du changement
« Intelligence économique et veille stratégique

Turbulences environnementales et agilité
organisationnelle

» Entrepreunariat et développement d’affaires

Entrepreunariat .
* Business plan

* Project Management et risques

Management des processus et de la qualité . s
9 P a * Ingénierie des processus et Management de la qualité

« Stratégie marketing et commerciale
Stratégies marketing et communication « Introduction au marketing digital
« Gérer et communiguer en situation de crise

« Comptabilité et gestion financiere

Comptabilité et finance , L ; ;
» Fiscalité de I'entreprise

« Management stratégique du capital humain

Management stratégique du capital humain
9 glq P *« Management d'équipes & Leadership

Management des opérations et des systémes *« Management des systémes d’information intégrés
d’information * Supply Chain Management

< Communication interpersonnelle
Soft skills * Public Speaking
» Développement personnel

« Méthodologie de recherche et accompagnement personnalisé

Projet de fin d’étude
» Soutenance



ELEMENTS
ESSENTIELS

@ LES POINTS FORTS DU PROGRAMME @ DOSSIER D’ADMISSION

* Un enseignement orienté « métier » * Inscription sur la plateforme :
L, , https://exed.uir.ac.ma/login
* Un encadrement de proximité et adapté .y
* De nombreuses perspectives professionnelles «  Copie du dernier dipldme ou attestation de réussite
» Une formation pluridisciplinaire pointue *+  CNIE

.. . . Attestation de travail
* Des professeurs et des praticiens de haut niveau

¢ Un réseau professionnel riche et performant

@ ORGANISATION

. Formation en présentiel

. 3 sessions par mois
Vendredi de 18nh00 a 21h00
Samedi de 09h00 a 17h00

DUREE DE LA
FORMATION PRIX

66 000

DHS TTC




LS NOUS ONT
FAIT CONFIANCE

| DECATHLON

e

Que ce soit dans le cadre de recherche de profils pour un emploi ou un stage, d’accompagnement a la formation
ou d’autres axes de collaboration, Rabat Business School est régulierement sollicitée par de nombreuses
entreprises opérant dans différents secteurs d’activité.
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