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ACCREDITATION

Créée en 1916, ’Accréditation AACSB «
Association to Advance Collegiate Schools
of Business » est le plus ancien organisme
d’accréditation, le plus prestigieux et

! ‘ SB surtout le plus répandu a I’échelle

internationale. Adoptant les normes
ACCREDITED

d’excellence les plus élevées, TAACSB est la

garantie d’un diplébme de haute qualité pour
les Business Schools qui ont réussi a
I'obtenir.

» Seules 5% des Business Schools sont accréditées AACSB dans le
monde.

» Seules 7 Business Schools sont accréditées AACSB en Afrique.

*» 95% des PDG des 500 plus grandes entreprises a I’échelle internationale
ont un dipléme accrédité AACSB.

* Les diplébmés des Business Schools accréditées AACSB sont les mieux
payés, et ce, a I’échelle internationale.

» 83% des Business Schools accréditées AACSB ont remarqué que les
employeurs sont plus intéressés par leurs lauréats.




CLASSEMENTS

FINANCIAL
FT TIMES

Depuis 2022, Rabat Business School est classée parmi les 100
meilleures business schools dans le monde dans le classement du
Financial Times « Master in Management » ex aaquo avec HEC
Lausanne. Seule business school en Afrique et au Moyen Orient a étre
classée par le FT, Rabat Business School devient ainsi la premiere
institution d’enseignement supérieur au Maroc a figurer dans le top 100
d’un classement international. Le Classement FT est réputé le plus fiable
au monde.

WORLD
UNIVERSITY
RANKINGS

Depuis 2021, Rabat Business School fait partie du prestigieux
classement international @S World University Rankings.

Le Classement QS World University Rankings, publié par Quacquarelli
Symonds tient compte de critéres de sélection et d’évaluation tres
rigoureux, notamment la réputation internationale de I'école et
lemployabilité des diplédmés.



PRESENTATION

La Licence Comptabilité Contréle Audit permet aux participants de développer des compétences qui
faciliteront leur épanouissement professionnel dans les domaines de la comptabilité, la finance, I'audit et le
contréle de gestion. Cette formation, alliant formation générale et connaissances spécialisées, constitue le point
d’entrée privilégié des études supérieures menant aux professions d’expert-comptable et elle ouvre plus
généralement la voie a I'ensemble des métiers du chiffre entendus au sens large : comptabilité, audit, finance et

controle.

@ OBJECTIFS

« Permettre aux participants de disposer de toute
’'expertise en matiére comptable, juridique, fiscale
et financiére des comptes individuels d’'une
entreprise

« Maitriser les dimensions comptables, financiéres
et fiscales des opérations des entreprises.

« Assister les dirigeants dans les choix juridiques,
comptables et financiers des entreprises ou des
groupes.

« Faire acquérir aux participants les prérequis
indispensables pour intégrer ensuite le Master
Comptabilité - Contréle - Audit ou un Master en
Finance.

@ PUBLIC CONCERNE

Cette formation s’adresse aux professionnels ou

aux personnes en recherche d’emploi ayant un

Bac+2 évoluant ou souhaitant évoluer dans les

domaines de la finance, de la banque ou des
dhce

@ DEBOUCHES PROFESSIONNELS

« Ingénieur financier
- Analyste des risques
* Analyste des crédits
- Conseiller financier
« Gestionnaire de fortune
e Consultant en stratégie




PROGRAMME DE L’EXECUTIVE MASTER

* Comptabilité générale

* Comptabilité approfondie

* Analyse des états de synthése
« Comptabilité analytique

Gestion comptable

* Droit Des Sociétés
Environnement juridique et fiscalité * Droit Social
* Fiscalité de I'entreprise

* Analyse Des Coults

* Gestion Budgétaire

* Introduction a la finance de marché
* Introduction a la finance Islamique

Finance

* Mathématiques financiéres
* Business Statistiques

* Business Excel - VBA

* Analyse de données

Techniques quantitatives de gestion

* Contréle de gestion

* Fondamentaux De L’Audit
Pilotage De La Performance « Contrédle Interne

» Tableau De Bord

* Business Plan

*+ Management d’équipe et Leadership

*« Management stratégique des entreprises

« Organisation des entreprises

« Communication Interpersonnelle et professionnelle

Management

* Méthodologie de recherche et accompagnement personnalisé
Projet de fin d’étude * Introduction au terminal Bloomberg
* Soutenance




ELEMENTS
ESSENTIELS

@ LES POINTS FORTS DU PROGRAMME @ DOSSIER D’ADMISSION

+ Un enseighement orienté « métier » * Inscription sur la plateforme :
« Un encadrement de proximité et adapté https:/exed.uir.ac.ma/login
» De nombreuses perspectives professionnelles « CV
« Une formation pluridisciplinaire pointue + Copie du dernier dipléme ou attestation de réussite
. L : « CNIE
Des professeurs et des praticiens de haut niveau . Attestation de travail

» Un réseau professionnel riche et performant.

@ ORGANISATION

« Formation en présentiel

* 3 sessions par mois
Vendredi de 18h a 21h
Samedi de 9h a 17h

DUREE DE LA
FORMATION PRIX

36 000

DHS TTC
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