Rabat
Business School

-
NoN Aacss

R

LICENCE PROFESSIONNELLE

MANAGEMENT DES
ENTREPRISES

Moy aacse /) D
ACCREDITED & /Y GLOBAL

FINANCIAL
TIMES




RBS EN
CHIFFRES

dh
+2700 +110

Etudiants Partenaires
internationaux

2

+70 +115

Professeurs Publications
permanents scientifiques

(65% par an (N°1 en
Internationaux Afrique)
23 nationalités)

(<

+120

Entreprises
partenaires

5
+18

Accords
de double
diplomation




ACCREDITATION

Créée en 1916, ’Accréditation AACSB «
Association to Advance Collegiate Schools
of Business » est le plus ancien organisme
d’accréditation, le plus prestigieux et

! ‘ SB surtout le plus répandu a I’échelle

internationale. Adoptant les normes
ACCREDITED

d’excellence les plus élevées, TAACSB est la

garantie d’un diplébme de haute qualité pour
les Business Schools qui ont réussi a
I'obtenir.

» Seules 5% des Business Schools sont accréditées AACSB dans le
monde.

» Seules 7 Business Schools sont accréditées AACSB en Afrique.

*» 95% des PDG des 500 plus grandes entreprises a I’échelle internationale
ont un dipléme accrédité AACSB.

* Les diplébmés des Business Schools accréditées AACSB sont les mieux
payés, et ce, a I’échelle internationale.

» 83% des Business Schools accréditées AACSB ont remarqué que les
employeurs sont plus intéressés par leurs lauréats.




CLASSEMENTS

FINANCIAL
FT TIMES

Depuis 2022, Rabat Business School est classée parmi les 100
meilleures business schools dans le monde dans le classement du
Financial Times « Master in Management » ex aaquo avec HEC
Lausanne. Seule business school en Afrique et au Moyen Orient a étre
classée par le FT, Rabat Business School devient ainsi la premiere
institution d’enseignement supérieur au Maroc a figurer dans le top 100
d’un classement international. Le Classement FT est réputé le plus fiable
au monde.

WORLD
UNIVERSITY
RANKINGS

Depuis 2021, Rabat Business School fait partie du prestigieux
classement international @S World University Rankings.

Le Classement QS World University Rankings, publié par Quacquarelli
Symonds tient compte de critéres de sélection et d’évaluation tres
rigoureux, notamment la réputation internationale de I'école et
lemployabilité des diplédmés.



PRESENTATION

La Licence Professionnelle en Management des Entreprises permet d’acquérir les fondamentaux de la gestion
des entreprises, indispensables aux jeunes cadres souhaitant évoluer dans les métiers de la gestion aussi bien
en PME/ PMI qu’en grande entreprise nationale ou multinationale. A ce titre, la Licence Professionnelle en

Management des Entreprises permet de développer des compétences polyvalentes et professionnalisantes en

Concrétement, la Licence Professionnelle offre une formation en : management organisationnel, gestion des
ressources humaines, comptabilité et analyse financiere, gestion de projet, marketing et techniques

commerciales, marketing digital, gestion des achats et de la production, communication professionnelle et en
management des systemes d’information. Enfin, le programme offre plusieurs modules en soft skills pour
développer les compétences communicationnelles et relationnelles indispensables a I’évolution

LE PROGRAMME PERMET EGALEMENT :

« D’assurer un accompagnement pour faciliter I'’évolution professionnelle

+ De formaliser I'expérience professionnelle en la validant par un Dipldme
Universitaire

@ OBJECTIFS

» Maitriser les aspects économiques, juridiques,
financiers et sociaux de I'’entreprise

« Maitriser les fondamentaux du management des
entreprises et de I'entrepreneuriat

» Perfectionner sa capacité a communiquer afin de
développer de bonnes relations interpersonnelles

et professionnelles.
» Pouvoir animer et encadrer une équipe

« Assurer un accompagnement pour faciliter
I’évolution professionnelle

» Formaliser I'expérience professionnelle en la
validant par un dipldéme d’université

@ PUBLIC CONCERNE

Ce programme s’adresse a tout professionnel avec
Bac+2 et/ou une expérience professionnelle jugée
pertinente et souhaitant évoluer dans le domaine
du management des entreprises

@ DEBOUCHES PROFESSIONNELS

Superviseur d’unités production & services
Manager dans des PME/PMI

Adjoint de direction

Responsable commercial

Chef de projet

Chargé et Assistant Marketing &
Communication

Chargé et Assistant RH



PROGRAMME DE L’EXECUTIVE MASTER

* Principes du management des entreprises
Management et environnement juridique de -« Stratégie et organisation d’entreprise
Pentreprise * Droit des affaires

¢ Droit social

* Entrepreunariat & Management de I'innovation

Entrepreunariat et développement d’affaires )
* Business Plan

e Comptabilité
Finance d’entreprise & comptabilité ¢ Analyse financiére
* Introduction aux marchés financiers

* Principes du Marketing
Marketing & Techniques commerciales * Technigues de Ventes, négociation et relation clientéle
* Marketing Digital

e Gestion des achats
L. » Gestion des tableaux de bord
Management des opérations .
* Management de projet

e Principes du management de la qualité

*» Management du capital humain
* Management d’équipes & Leadership
* Business communication

Management des ressources humaines &
corporate communication

« Communication interpersonnelle

P * Public Speaking

« Méthodologie et accompagnement personnalisé

Projet de fin d’étude
¢ Soutenance




ELEMENTS
ESSENTIELS

@ LEs POINTS FORTS DU PROGRAMME @ DOSSIER D’ADMISSION

+ Un enseighement orienté « métier » * Inscription sur la plateforme :
« Un encadrement de proximité et adapté https:/exed.uir.ac.ma/login
+« De nombreuses perspectives professionnelles « CV
+ Une formation pluridisciplinaire pointue + Copie du dernier dipléme ou attestation de réussite
. L < CNIE
Des professeurs et des praticiens de haut . Attestation de travail

niveau
+ Un réseau professionnel riche et performant
» Infrastructure de haut standing
* Trading Room Bloomberg .
» Une formation accréditée AACSB DUREE DE LA
(Accréditation internationale). FORMATION PRIX

36 000

DHS TTC

@ ORGANISATION

« Formation en présentiel

« 3 sessions par mois
Vendredi de 18h a 21h
Samedi de 9h a 17h
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