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Rabat Business School est fiére
d’avoir obtenu I'accréditation AACSB
“Association to Advance Collegiate
Schools of Business”, une distinction
décernée a moins de 5 % des business
schools dans Ile monde. Cette
reconnaissance confirme l|la qualité
de nos programmes, de notre corps
enseignant et de notre engagement
en faveur de I'innovation continue.
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PRESENTATION

Placé au coeur des priorités des organisations publiques et privées, le capital humain est aujourd’hui un
levier incontournable de performance et d’innovation. L’Executive Master en Management Stratégique des
Ressources Humaines prépare les participants a relever ces défis en développant a la fois des compétences
stratégiques, techniques et opérationnelles.

Ce programme forme une nouvelle génération de leaders RH capables d’évoluer vers des postes de
management, d’expertise ou de conseil, tout en maitrisant les nouveaux enjeux qui redessinent la fonction.

Avec son approche multidisciplinaire et résolument tournée vers P’avenir, 'Executive Master offre un
contenu adapté aux grandes mutations actuelles Digitales (SIRH, Intelligence Artificielle, People & Data
Analytics) et Sociales : RSE, inclusion, diversité et ergonomie.

Selon certaines conditions, le Master executive RH peut donner lieu a un certificat en Leadership OU un

certificat en Administration RH.

OBJECTIFS

e Elaborer et mettre en oeuvre une
politique Ressources Humaines
en parfaite adéquation avec les
orientations stratégiques de
I'entreprise;

e Savoir analyser et développer
les principaux outils, process et
démarches utilisés par la fonction
RH;

e Assurer une fonction de conseil
auprés des équipes dirigeantes et
des responsables opérationnels
sur les problématiques de
transformation et d’efficacité
organisationnelle;

e Développer son leadership et sa
posture managériale

DEBOUCHES
PROFESSIONNELS

Directeur des RH

Responsable des RH
Responsable Développement RH
Responsable Administration RH

Consultant en management des
RH ou des organisations

Chefs de projets RH
Responsable Recrutement

0 =0
1=

=0
PUBLIC )
CONCERNE

Ce programme s’adresse a tout
professionnel avec un Bac+3 et/ou
une expérience professionnelle jugée
pertinente souhaitant évoluer dans
les domaines du Management des
Ressources Humaines que cela soit
vers des fonctions de management,
pilotage RH, expertise ou conseil.




PROGRAMME

THEME MODULES

Management stratégique RH
Pilotage de la fonction RH & Organes de gouvernance RH
Audit social

Stratégie RH et pilotage
de la fonction

Administration RH et
Gestion des relations
sociales

Législation du Travail & Management des Relations Sociales
Gestion de crises et ses implications RH

Politique et
systeme de
rémunération

Politiques rémunération:approches de classification
Management des rémunérations, paie et fiscalité

Management de la performance RH

Gestion Prévisionnelle des Emplois et Compétences
(GPEC)

Ingénierie de formation

Gestion des emplois, des
compétences et de la
Performance

Stratégies et Techniques de recrutement
Management des Talents e Talent Management
e Marketing RH et marque employeur

o S|IRH & Intelligence artificielle appliguée aux RH

Tendances et enjeux RH
e SAPRH

Responsabilité sociale des ¢ Dimensions RH RSE
organisations e Ergonomie et bien-étre au travail

Communication, Leadership | ¢ Leadership & Management d’équipes
& Développement e Conduire le changement organisationnel
personnel e Communication interpersonnelle & Public Speaking

o Méthodologie de recherche et Accompagnement
Projet de Fin d’Etude personnalisé
e Soutenance

Autres activités :
e Organisation de séminaires et conférences
e Opportunité de participer a un voyage d’étude international (option payante)
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ORGANISATION DOSSIER D’ADMISSION
* Formation en présentiel et en distanciel * Inscription sur la plateforme :
+ Vendredi (18h-21h) et Samedi (9h-16h) www.exed.uir.ac.ma/login
+ Trois week-ends de formation par mois + CV, Photo, CNIE
* Copie du dernier dipldbme ou attestation
de réussite

e Attestation de travail

DUREE DE LA FORMATION PRIX
* 12 mois * 66 OOODHSTTC
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