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Rabat Business School est fiére
d’avoir obtenu I'accréditation AACSB
“Association to Advance Collegiate
Schools of Business”, une distinction
décernée a moins de 5 % des business
schools dans Ile monde. Cette
reconnaissance confirme l|la qualité
de nos programmes, de notre corps
enseignant et de notre engagement
en faveur de I'innovation continue.

Notre reconnaissance internationale croissante se refléte égaleme

classements :

Financial Times Ranking

pNKg
Q~',TO P\‘ o
1 20 )
X\ |/
WORLDWIDE

FINANCIAL
FT TIMES

RECONNAISSANCE
MONDIALE, '
EXCELLENCE PROUVEE

EQUIS

ACCREDITED

| ——
Rabat Business School a ;jf(/_);_k; enu
accréditation EQUIS en 2025, rej0|f
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PRESENTATION

Dans un contexte marqué par l'accélération digitale, la transition durable et la complexité des
environnements économiques, I'Executive Master en Management Stratégique des Entreprises prépare les
dirigeants et cadres a transformer les défis en leviers de performance. Ce programme forme des managers
capables de décliner la stratégie en actions concrétes, en pilotant efficacement les ressources humaines,
technologiques, techniques et financiéeres, au sein d’organisations publiques ou privées.

Alliant pratique professionnelle et excellence académique, 'Executive Master en management stratégique
développe des compétences avancées en analyse stratégique, pilotage par la Data, reporting, leadership
et conduite du changement. Les participants acquierent également des capacités d’anticipation, de
résilience et d’agilité indispensables pour naviguer dans un environnement en constante évolution.

Concu comme un Vvéritable accélérateur de carriére, ce programme forme des managers leaders
visionnaires, capables de concilier performance, innovation et création de valeur durable.

OBJECTIFS

¢ Maitrise de I'analyse stratégique
des entreprises

e Acquérir les compétences
transverses qui permettent de
manager stratégiquement une
organisation

e Maitrise des approches
d’optimisation des ressources et
de conduite du changement

e Développement des capacités

d’analyse, de prise de décisions
et de déploiement des objectifs
stratégiques des organisations
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Ce programme s’adresse a tout
professionnel avec un Bac+3 et/
ouU une expérience professionnelle
jugée pertinente concerné par le
management de la performance des
ressources ainsi que par l'optimisation
des processus de travail : managers,
middle-managers, responsables
des unités de production et unités
d’affaires, chefs de services,
ingénieurs, consultants internes.

DEBOUCHES
PROFESSIONNELS

* Responsable et chef de service
e Manager de Business Units

* Fonctions de direction

e Responsable PME

e Consultant en management des
organisations

e Entrepreneurs




PROGRAMME

THEME MODULES

Management et analyse
stratégique

Management Stratégique

Veille stratégique

Capacité stratégique et pilotage de I'entreprise
Diagnostic stratégique (Business Diagnosis)
RSE et durabilité

Turbulences environnementales
et agilité organisationnelle

Stratégies et dynamiques concurrentielles
Gestion de crise
Design thinking & Management de I'innovation

Entreprenariat

Entreprenariat et développement d’affaires

Management des opérations
et des processus

Management de projet
Business Data Analytics
Supply chain management
Management de la qualité

Stratégies marketing

Dynamiques concurrentielles & stratégies marketing

Comptabilité et finance

Diagnostic financier

Management stratégique du
capital humain

Management stratégique du capital humain
Management d’équipes & Leadership

Management de la
digitalisation et des systemes
d’information

Stratégie & management de la digitalisation
Conduire le changement dans un monde VUCA

Soft skills

Communication interpersonnelle
Public Speaking
Développement personnel

Projet de fin d’étude

Méthodologie de recherche et
accompagnement personnalisé

Soutenance

Autres activités :
Organisation de séminaires et conférences
Opportunité de participer a un voyage d’étude international (option payante)




ELEMENTS

ESSENTIELS
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inaire pointue

iciens de haut niveau

ORGANISATION DOSSIER D’ADMISSION
* Formation en présentiel et en distanciel * Inscription sur la plateforme :
+ Vendredi (18h-21h) et Samedi (9h-16h) www.exed.uir.ac.ma/login
+ Trois week-ends de formation par mois + CV, Photo, CNIE
* Copie du dernier dipldbme ou attestation
de réussite

e Attestation de travail

DUREE DE LA FORMATION PRIX
* 12 mois * 66 OOODHSTTC
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